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SUNUS

Hukuk, toplumsal yasami duzenleyen kurallar butunuddr. Hukukgu da

toplumsal yagsamin dizgun islemesini saglayan kisidir. Adalet duygusu, hem kigisel hem
de toplumsal agidan 6nemli isleve sahip oldugu igin hukukun gergek anlamda uygulandigi,
adalet ve hakkaniyetin tam olarak saglandigi bir Ulkede her sey mukemmel sekilde
yolunda gidiyor demektir. Iyi yetismis bir hukukgunun dnemi tam da bu noktada ortaya
cikar. CUnku bu ideale yaklagsmak, ancak iyi yetismis hukukgularin varhgiyla somut
gerceklige donusur. Hukuk Fakultesinin temel amaci da her agidan yetkin ve donanimli
hukukgular yetigtirmektir.

GUnumuzde hukuk egitiminden ve hukukgudan beklenenler gecmise gore daha
fazladir. Kigulen dinyamizda hukukgunun gorevi diger alanlara gore ¢ok daha fazla 6nem
kazanmigtir. Artik hukukgu uluslararasi ve uluslar Ustu yargi mekanizmalarinda; Avrupa
insan Haklari Mahkemesi, Avrupa Toplulugu Adalet Divani gibi kurumlarda savunma
yapabilecek, uluslar arasi sozlegsmeler hazirlayabilecek, Ulkemizde yatirrm yapan veya
Tarkiye'nin yatirrm yaptidi Ulkelerin hukuk sistemlerine hakim olacak bir donanimla
yetismek durumundadir. Ayrica dinyamizda ¢ok uluslu ticari iliskilerin 6nem kazanmasi da
g6z onune alindiginda uluslar arasi hukuka adapte olmusg bir egitim-6gretim programinin
varhgr bir Hukuk Fakulltesinin en onemli artisidir. Bu amagcla basarili 6grencilerimizin
egitimleri esnasinda Erasmus ve Mevlana programlar ile ikili iliskiler gergevesinde yurt
disindaki Universitelerin Hukuk Fakultelerinde derslere devam edebilmeleri olanagi da
saglanacaktir.

Evrensel hukuk ilkelerine ve adalet degerlerine bagli, Ataturk ilkelerine duyarli;
sosyal, demokratik ve laik hukuk devleti ilkelerini benimsemis, ¢agdinin vizyon sahibi
hukukgularini yetistirmeyi amaclayan Ondokuz Mayis Universitesi Ali Fuad Basgil Hukuk

Fakultesi 21. Yuzyilin en 6nemli egitim kurumlarindan biri olmayi hedeflemektedir.

Prof. Dr. Hasan Tahsin KEGELIGIL
Dekan V.
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|. GENEL BILGILER

Fakiiltemiz 29.12.2008 tarih ve 2008/14492 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile 2809 sayili
Kanun’un ek 30. maddesine goére Samsun’da kurulmustur.

9 Temmuz 2009 tarihinde toplanan YOK Genel Kurulu karari ile Fakiiltenin kurucu
Dekanligma Prof. Dr. M. Hakan HAKERI akabinde, 25 Agustos 2011 tarih ve 2011/39 sayili
Baskanlik karar1 ile Prof. Dr. Mustafa TIFTIK ve ardindan Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin
25 Ocak 2017 tarihli ve 6549 sayil1 yazisi ile Dekanlik gorevine vekaleten Prof. Dr. Hasan Tahsin
KECELIGIL’in atandig1 bildirilmis olup, Fakiiltemize 2010-2011 Egitim Ogretim Yilinda 6grenci
alinarak egitim-6gretime baslanmstir.

) 2019 yilindaki akademik kadromuz; 2 Profesér, 1 Dogent, 5 Dr. Ogretim Uyesi ve 1
Ogretim Gorevlisi olmak tizere toplam 9 Ogretim Uyesi ile 25 Arastirma Gorevlisinden
olugmaktadir. 2018 yilinda toplam 871 olan 6grenci sayimiz 201 yilinda 783’tiir.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgérev)

Hukuk yaratma surecinde etkin rol oynayabilecek, hukuk kualtirinun ve adalet
bilincinin gelisip serpilmesine anlamlh katkida bulunabilecek, Ulke ve dinya sorunlari ile
yakindan ilgilenen, wulusal, kultirel ve evrensel Olgekteki gelismeleri yorumlayip
degerlendirebilecek nitelikte seckin hukukgular yetistirmek ve Ulkeye kazandirmaktir.

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;
Arastiran, sorgulayan, ¢ozimleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilik¢i bilimsel arastirmalar yapmak ve

paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.

2. Vizyon (Ozgériis)

Toplumumuzda ve dunyada yasanan olay ve sorunlari sadece hukuki agidan degil;
ayni zamanda hukuki gergekligin bir pargasi oldugu bilincinden hareketle felsefi ve
sosyolojik acidan da ele alip inceleme yetkinligine sahip hukuk mezunlar ve
akademisyenleri topluma ve bilim dinyasina kazandiracak bir fakulte olmaktir.

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve oOgretimde niteligin, hizmette guvenin ve

paydas memnuniyetinin saglandigi girisimci ve uluslararasi bir Universite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakulte Organlan

Dekan:Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve geligtiriimesinde, gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasiyla,
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ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yudrutilmesinde, butin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
Rektor’'e karsi 1. derecede sorumludur.

2. Gorev

(1) Fakulte kurullarina bagkanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakullte birimleri arasinda dizenli galismayi saglamaktir.

(2) Her ogretim yilh sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve igleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek.

(3) Fakulltenin o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige
bildirmek, fakulte butcesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goérisund aldiktan
sonra rektorlige sunmak
3. Sorumluluk

(1) Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gbézetim ve
denetim gorevini surdirmek.

(2) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. (3) 5018
saylll Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Harcama Yetkiligi kapsaminda getirilen
gorev ve sorumluluklari yerine getirmektir.

Faklilte Kurulu:Fakiite Kurulu Dekanin baskanliginda fakulteye bagl bolumlerin
bagkanlar ile varsa fakulteye bagli enstiti ve yuksekokul muadurlerinden ve Gg yil igin
faklltedeki profesorlerin aralarindan sececegi Ug, dogentlerin aralarindan secgecegi iki,
yardimci dogentlerin aralarindan secgecegi bir 6gretim Gyesinden olusur. Fakulte kurulu
normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Gorevleri: Fakilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Fakultenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim etkinlikleri ve bu etkinliklerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.

(2) Fakulte yonetim kuruluna Gye segmek.

(3) Bu yasayla verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu:Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilte
Kurulunun Gg yil i¢in segecegdi U¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Fakulte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi Uzerine toplanir.

Gorevleri: Fakllte yonetim kurulu, idari etkinliklerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakulte kurulunun kararlarinin uygulanmasinda Dekana yardim etmek.

(2) Fakultenin egitim-6gretim programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.

(3) Fakultenin yatirrm, program ve butge tasarisini hazirlamak.

(4) Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirece@i butun islerde karar almak.

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari, egitim-o6gretim ve sinavlara ait islemler
konusunda karar vermek.

(6) Bu yasayla verilen diger gorevleri yapmak.
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C. Birime iligkin Bilgiler
Fiziksel Yapi

1.

1.1. Tasinmazlar
1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagilimi

1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar . Agik
; Akademik Idari . Toplam
Egitim | Saghk Toplanti Diger Personel Personel l?epo, . Diger P Alan
(m?) (m?) |Beslenme ve Spor Sosyal Galisma Calisma Arsiv, Te25|s Alanzlar Kapah (m?)
(m?) | Konferans (m?) Alanlar | ofisi(m?) | Ofisi (m?) vb. (m?) (m*) | Alan (m?)
(m?) (m?)
1.282,50 | 0,00 0,00 615,50 0,00 0,00 672,00 315,00 80,00 | 954,00 3.919,00
1.2. Egitim Alanlari
1.2.1. Egitim Alani Sayilari
.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alami Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Amfi 2 1
Sinif
Atolye
Diger (Seminer, Okuma 1 ) 1 a
Salonlari, Durusma Salonu)
® | Egitim Laboratuvarlari 0
%’ Saglk Laboratuvarlari 0
g Arastirma Laboratuvarlari 0
'fjv Diger (Bilgisayar Lab.) 1 1
TOPLAM 2 0 2 0 3 1 8
1.2.2. Egitim Alanlarinin Dagilimi
1.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
ver: Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
Egitim Al 2
gitim ant Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin (m?)
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si
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Amfi 453,50 286,00 739,50
Sinif 0,00
Atolye 0,00
Diger (Seminer, Okuma 47,00 228,00 176,00 451,00
Salonlari, Durusma Salonu)
© | EBitim Laboratuvarlari 0,00
g Saglik Laboratuvarlari 0,00
g Arastirma Laboratuvarlari 0,00
o]
8 | Diger (Bilgisayar Lab.) 92,00 92,00
TOPLAM 139,00 0,00 228,00 0,00 629,50 286,00 1.282,50
1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar
1.3.2. Toplanti ve Konferans Salonlari
.C.1-1.3.3
Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam 2,0_19 Y!Imda Ya'pllan
(Kisi) lyilestirme ve llave
g Adet m?2 Adet m? (Adet) (m2) Alanlarla ilgili Agiklama
0-50 Kisilik 2,00 86,00 2,00 86,00
51-75 Kisilik 0,00 0,00
76-100 Kisilik 0,00 0,00
101-150 Kisilik 0,00 0,00
151-250 Kisilik 0,00 0,00
251-Uzeri Kisilik 1,00 286,00 1,00 286,00
TOPLAM 2,00 86,00 1,00 286,00 3,00 372,00
1.3.3. Spor Tesisleri
I.C.1-1.34
Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi 2_019 Y|I|nda_Ya_p|Ian
Spor Dali lyilestirme lle ligili
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?) Agiklama
Hali Saha 1 800
Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 540
TOPLAM 0 0 2 1340

1.3.4. Diger Sosyal Alanlar

2019
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I.C.1-1.3.5

Alan . Q A~ Af—are
Alan Adi Adet Kapasite (Kisi) 2019 Yilinda Yapilan lyilestirme lle llgili

(m?) Agiklama

Sinema Salonu

Tiyatro Salonu

Konser Salonu

Amfi Tiyatro

internet Salonu

Okuma Salonlari 2 311 240
TOPLAM 2 311 240

1.3.5. Engelli Bireyler igin Var Olan Olanaklar

I.C.1-1.2.5
.. Engelli Engelliler
Diizenlemenin Bulundugu Yer Adi Rsaam:? A;:nlssc:r Tuvalet icin Uygun K(I:Bai::zi yi;)l I((;I;\;U;ny)l
v y Sayisi Otopark ¢ 3
1 1
TOPLAM 1 1 0 0 0 0
1.4. Hizmet Alanlan
I.C.1-1.4.1
. . Kullanan 2019 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave
2
Hizmet Alanfari QUSETE) |G Kisi Sayisi Alanlarla ilgili Agiklama
Akademik Personel Hizmet 37 672 34
Alanlari
idari Personel Hizmet Alanlari 14 315 7
TOPLAM 51 987 41
1.5. Ambar ve Arsgiv Alanlari
I.C.1-1.6.1
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2019 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
2
Adet Alan (m?) ilave Alanlarla ilgili Agtklama

Ambar Alanlari 1 33,00
Arsiv Alanlar 2 61,50
Deupo, Ha.ngar ve Cesitli Tamirat 1 18,50
Atolyeleri

TOPLAM 4 113,00

2. Teskilat Semasi
Akademik Teskilat Semasi
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2019

Fakiilte }gﬁnetim Kuruln
Uveleri
Prof. Dr. Hasan Tahsin KECELIGIL
Prof. Dr. Mustafa TIFTIK
Prof. Dr. Niyazi USTA
Prof. Dr. ismail AYDEMIR

DekanV.

Prof. Dr. Hasan Tahsin KECELIGIL

Dekan Yardimcisi

Fakiilte Kurulu Uveleri
Prof. Dr. Hasan Tahsin KECELIGIL

Prof. Dr, Mustafa TIFTIK
Praf. Dr. Niyazi USTA
Praf. Dr. ismail AYDEMIR

iROE Dekan Yardimcisi o
Do Dr. Onur BEKIROGLU pmms=  Doc. Dr. Murat BATI Dekan Yardimaist - ==l pog, or. Onur BEKIROGLU
Dog. Dr. Erol TERZI Doc. D, Erol TERZ]
Dr. Ogr. Uyesi Sinan KAYA ¥rd, Dag. Dr. Sinan KAYA
isve Sosyal Giivenlik Medeni Hukuk Medeni Usul ve icra iflas Milletleraras: Gzel Ticaret Hukuku
Anabilim Dal Anabilim Dali

Hukuku Anabilim Dali

Prof. Dr. Mustafa TiFTIK
Anabilim Dah Baskan V.
Ars. Gor. Bahtiyar

Prof. Dr. Mustafa TIFTIK
Anabilim Dali Bagkani

Dr. Ogr. UyesiHatice
KARACAN CETIN

Hukuku Anabilim dah

Dr. Ogr. Uyesi Hatice
KARACAN GETiN
Anabilim Dali Baskan V.

Hukuk Anabilim dal

Prof. Dr. Mustafa TIFTIK
Anabilim Dali Bagkan V.

Prof. Dr. Mustafa TIFTIK
Anabilim DaliBaskan V.

Ogr. Gér. Taner SAHIN

Prof. Dr. Mustafa TIFTiK
Anabilim Dali Bagskan V.

Dr.Ars. Gor. Metin
BAYKAN

Ars. Gir. Firdes YOZBASI

Dr. Ars. Gor. Sezai
CAGLAYAN

Ars. Gir. Atl Bugra

Prof.Dr. Hasan Tahsin
KECELIGIL

Anabalim Dali Baskan V.

Aras.Gor. Zekiye Ozlem
ERSOY YILMAZ

Aras.Gor. Ahmet Can YAZGI

AJ:_;. Gor. E:.lif Almila
KOKDEMIR

SAYGICI Dr. O, UyesiZeynep Ars. Gér. Ahmet OGUZ Ars. Gér. Abdullah ALP

;’:'AGK:’\;:"‘ AL ozeaN BACANAK Ars.Gér. Ayhan BAKIR

Ars. Gbr. Ezgi Dr. Ofr. UyesiElif SEN Dr. Ars. Gor. Volkan Ars. Gbr. Giilsah Ars. Gor. Safa Murat TEKIN
L Ars.Gor. Biisra SAHIN OZCELIK ULUBAY Ars.Gor. Yigit YILDIZ

VIDINLIOGLU Ars. Gor. Gézdenur Ars. Gor. Rukiye DURAN

Ars. Gor. Demet GULLD

BELVERENLI Ars.Gér. Nagehan GAKIR

Anayasa Hukuku Cezaxe Ceza Muhakemesi Genel Kamu Hukuku Hukuk Felsefesi ve

Auabilim Dal e L Anabilim Dal Sosyolojisi Anabilim Dah

Prof. Dr. Hasan Tahsin

Prof. Dr. Mustafa TIFTIK

Doc. Dr. Murat BATI
Anabilim Dali Baskan V.

Ars. Gor. Naci CEVIK
Ars. Gor. Betiil KAYAR

Hukuk Tarihi Anabilim Dah

idare Hukuku Anabilim Dah

Prof.Dr. Hasan Tahsin
KECELIGIL
Anabilim Dali Baskan V.,

Dr. Ars. Gor. Zehra
KARAKUS ISIK

Ars. Gor. Lokman YENIAY
Ary. Gor. Fatima Nur
EROGLU

KECELIGIL
Anabilim Dal Baskan V. Anabilim Dal Baskan V.
Dr. Ogr. Uyesi. Fatmagiil Aras. Gor. Yesim
KALE OZCELIK OZTURKMEN ICAN
Aras. Gor. Giilbani Ars. Gor. Berrak Burcin
UZUN YILMAZ DILAVER
Ars. Gor. Duygu Ozge Ars. Gir. Hatice Melike
OGUZ KILIC

Milletlerarasi Hukuk
Mali Hukuk Anabilim Dali Anabilim Daly

Doc. Dr. Murat BATI
Anabilim Dali Baskan V.

Ars. Gor. Merve
KOCABICAK

Ars. Gor. Kader Melis
TOPCU

Ars. Gor. Dilara KARLI

Prof. Dr. Hasan Tahsin
KECELIGIL
Anabilim Dali Baskan V.

Ars. Gor. Nihal TOKER
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idari Tegkilat Semasi

Dekan V.
Prof. Dr. HaSan Tahsin KECELIGIL

Dekan Yardimcisi
Dog. Dr. Murat BATI

Fakiilte Sekreter V.
Nazim OLMEZ

Sef
EsraAVCI

Dekanhik Yénetiei Personel isleri Yaz lsleri- Hukuk isleri O0g i isleri
Sekreterlizi Evrak Kayit sleri (g Ialer Osrenci Isleri
Esra AVCI Arzu KIRIM
o i) sra . -
Sevgi OZKAN SevgiOZKAN Esra AVCI EsraAVCI SHANNG
(lisansiistii 6gr. isl.)

[ i | ]

Mali isler idari ve Sosyal isler Saghk Kiiltiir ve Yapi Tesis ve Yayn, b

5 Teknik Isler iitiip
. 1.Tasmr, {.&yniyat Spor Isleri Dligll‘:itillln;l :::liyv(in
L Personel M.L Murat OZER

2. Baski-Fotokopi

1. Isitma Sistemi

Ek Dersler-Yolluklar Tanik Akyiiz GoliznBOST SeyfiAKDAG

Tuba KARA 3. Yardimci Hizm. e
Maas Tahakkuk 1. Filiz OZER ZElgﬂM

2. Kerami Kurun EIdiEREN
Mustafa ERTAN 3. Davut DOGAN "
: 3. Cevre veDiger

L_Sa.unalma_m Teknik Isler
Hasan KIROGLU Gokhan DOST
Engin UCAR Erdi EREN




ALI FUAD BASGIL HUKUK FAKULTESI BiRiM FAALIYET RAPORU 2019

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar
3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

.C.1-3.1.3
Teknolojik Kaynaklar 2019 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)
Masalusti Bilgisayar 156
Dizustu Bilgisayar 8
Tablet Bilgisayar
Projeksiyon 7
Slayt Makinesi
Akilli Tahta
Mikroskoplar
Cok Fonksiyonlu Yazicl 9
Yazici 18
Fotokopi Makinesi 2
Tarayicilar 2
Faks 1
Sunucular 5
Yazilimlar
Tepegtdz
Barkot Okuyucu 1
Baski Makinesi 1
Fotograf Makinesi 1
Kameralar
Televizyonlar
Muzik Setleri
Diger 1
TOPLAM 212

3.2. Kiitiiphanelere iliskin Bilgi ve Sayisal Veriler
3.2.1. Kutuphane Bilgileri

I.C.1-3.2.1

2019 Yilinda Yapilan iyilestirme
Kiitiiphanenin Bulundugu Yerleske / ilge Kutiiphane Adi Alan (m?) | (Donanimsal) ve ilave Alanlarla (m?
olarak) ilgili Agiklama

Mustafa Kemal Giinesdogdu

- )
Kampisii/Carsamba Kiitiiphane 90,5
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3.2.2. Birim Kutuphanelerinin Kaynaklari

I.C.1-3.2.3
Birim Kitliphaneleri Kitap Sireli Yayin Tez L eI e,
Yayinlar
AFB Hukuk Fakdltesi Kiitiphanesi 3.147
4. insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi
1.C.1-4.1.1
S E - [ I
UNVAN 5 2 = £33 £ £ - £
4 o 29 =3 =3 8 s
5 g 33 | 5L 72 g s g
YILLAR & a 5 0 & 6 = ©r
Kadin 4 23 27
2018 46
Erkek 2 1 1 1 14 19
Kadin 5 13 18
2019 34
Erkek 2 1 1 12 16
2018 Yilina Gére 2019
Yilindaki Toplam 1% 0% 4% 0% 24% 33% -26%
Degisim (%)
4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
1.C.1-4.1.2
20-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 61- Uzeri Yas Toplam
Personel
Kisi Sayisi 11 18 3 1 1
34
Yiizde 32% 53% 9% 2,94% 2,94%
4.1.7 Sozlegsmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi
I.C.1-4.1.6
UNVAN Personel Sayisi
Profesor
Dogent




ALI FUAD BASGIL HUKUK FAKULTESI BiRiM FAALIYET RAPORU 2019

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam 0

4.2. idari Personel
4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagihmi

1.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayili Kanun
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 3 4 7 9 13
Genel idari Hizmetler 2 4 9 13
Teknik Hizmetler Sinifi 0
“g Saglk Hizmetleri Sinifi 0
“’:’ Egitim ve Ogretim 0 0
g Hizmetleri Sinifi
':% Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 2
4/B Sé6zlesmeli Personel 1 1 0
isci (4/D ve 4857 Say.Kanuna 1 4 5 0
Tabi)
GENEL TOPLAM 4 9 13 4 9 13
4.2.2. idari Personelin Unvana Gore Dagilimi
.C.1-4.2.1.1
.. . Mevcut Fiilen Gorev
Unvan Dagilimi Dolu Kadrolar
Kadrolar Yapanlar
Fakiilte Sekreteri
Sef
Memur

Bilgisayar isletmeni
Hizmetli Memur
Siirekli isgi

4-B Sozlesmeli

RlU|W|R|[R|FR|F
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TOPLAM 0 13 0

4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu

1.C.1-4.2.3
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 5 4 1 3
Yiizde 38,46% 30,77% 7,69% 23,08% 0,00%
4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi
1.C.1-4.2.4
1Vildan |y syt | e—10vi | 1715 |16-20vi|21-25vi| 26-30va | 3LY've
Az yil Uzeri
Kisi 4 2 2 2 2 1
Sayisi
Yiizde 0,00% 30,77% 15,38% 15,38% 15,38% 15,38% 7,69% 0,00%
4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
I.C.1-4.2.5
2‘:“: Ia§ 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 3 4 5 1
Yiizde 0,00% 23,08% 30,77% 38,46% 7,69% 0,00%
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5.

Sunulan Hizmetler

Fakiltemiz; Akademik, idari Hizmetler ve Egitim/Ogretim Hizmetleri olmak Uzere Ug¢
alanda hizmet vermektedir.

1. Akademik Hizmetler: Lisans ve Lisansustl programlarin gercgeklestiriimesine
yonelik egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini kapsar. Bu baglamda, programlarin
planlanmasi ve yulrutulmesi asamalarinda ortaya c¢ikan her sirecin izlenmesi ve
denetlenmesi gergeklestirilir.

2. idari Hizmetler: Akademik faaliyetleri destekleyici nitelikte etkinliklerdir. Ogrencilerin
programlarimiza kayit ve bagvuru asamasindan baslayarak mezuniyetlerine kadar
devam eden sureg iginde yer alan, her turlu bilginin islenmesi ve saklanmasi, gerekli
gorulen belgelerin olusturulmasi, iletiimesi, arsivienmesi ve paydaslarimiza yonlendirici
hizmetlerin verilmesini kapsar.

3. Egitim/Ogretim Hizmetleri: Fakiiltemize bagli 1 lisans programi ile Sosyal Bilimler
EnstitisU bunyesinde Lisansustu egitim yurutulen Kamu Hukukunda Tezli ve Tezsiz
Yiksek Lisans Programi, KTU ile ortak yuritilen Doktora ve yine KTU ile ortak
yurGtilen Ozel Hukuk Tezli Yiksek Lisans Programlarimiz bulunmaktadir.

5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

I.C.1-5.1.1

Birim Adi:

Sira No Program Adi

1 Hukuk

OCI|IN(Oon W N

[y
o

[y
[y

=
N

[
w
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S
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wn
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o
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24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilari

1.C.1-5.1.2
1. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
368 415 783 0 0 0 0 0 0 368 415 783
5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilan
I.C.1-5.1.3
1. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.4. Siniflara Gére Ogrenci Dagilhimi
I.C.1-5.14
Hazirhik 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
0 116 107 205 355 0 0 783
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5.1.5. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.5
I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam

K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.6. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar
I.C.1-5.1.6
2019-2020 Mevcut Ogrenci 2018-2019 Mezun Ogrenci 2019-2020 Yeni Kayit

K E Toplam K E Toplam K E Toplam

368 415 783 87 88 175 54 57 111

5.1.7. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Goéren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.7
1. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
4 24 28 0 0 0 0 0 0 4 24 28
5.1.8. Universiten Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Diizeyinde)
I.C.1-5.1.15
Kendi istegiile | Ogr. Ucr. ve Katki | Basarisizlik Yiik. Ogr. . "
Di
Ayrilan Payi Yatirmayanlar | (Azami Siire) Cikarma Yatay Gegis B EERET
74 0 0 0 206 59 339

5.2. idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yirittilmektedir. Bu
alandaki hizmetler; asagidaki tablolarda belirtiimistir. Fakillte Sekreterligi bu hizmetlerin

[ 16]
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sunumunda ve planlanmasindan sorumlu mercidir. ilgili alanlarda gérev yapan idari personellerin
timu gorevlerinin yerine getiriimesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine kargi sorumludur.

DEKANLIK YONETICi SEKRETERLIGI BiRiMi

Gorev Tanim : Dekanlik Yénetici Sekreterligi (Ozel Kalem)
Ad1 Soyadi : Sevgi OZKAN

Unvan : Siirekli Isci

BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI
Dekanin goriisme ve kabullerine ait hizmetleri, 6zel ve resmi haberlesmelerini yerine getirir.

PERSONEL iSLERI BiRiMi

Gorev Tanim : Personel Isleri-Hukuk Isleri-Yazi Isleri-Kurullar
Ad1 Soyadi : Esra AVCI

Unvan : Sef

BAGLI OLDUGU BiRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Akademik ve Idari personelleri ile ilgili tiim gorevleri yerine getiririr.

Personel ve 6grencilerin tiim disiplin islerini takip etmek ve yliriitmekle gorevlidir.

Fakiiltede yapilan tiim Akademik Genel Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve
Fakiilte Disiplin Kurulu ile ilgili isleri, kurum i¢i ve dist yazigmalarin denetimi, takibi ve
sonuclandirilmasini kapsar.

STRATEJI GELISTIRME VE KALITE YONETIMI BIRIMi

Gorev Tanim : Strateji Gelistirme ve Kalite Yonetimi
Ad1 Soyadi : Tuba KARA

Unvan : Bilgisayar Isletmeni

BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

OMU Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme (OMU ADEK) Yénergesi kapsaminda
olusturulan Fakiiltemiz “Kalite Gelistirme Birimi”; stratejik plan, 06zdegerlendirme
(i¢degerlendirme), iyilestirme ¢aligmalari, Bologna siireci kapsaminda yapilacak kalite gelistirme
ve kalite giivence ¢alismalarini yiiriitiir.

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI .
Fakiiltenin; Stratejik Plan, Performans Programi ve lyilestirme Eylem Planini”nin
hazirlanmasini koordine eder.

OGRENCI iSLERI BiRiMi

Gorev Tanim : Ogrenci Isleri

Ad1 Soyadi : Arzu KIRIM
Unvan . Sef

BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI
Ogrenci Isleri ile ilgili tim gorevleri yerine getirir.

LiSANSUSTU OGRENCI ISLERI BiRiMi
| Gérev Tamm | : Lisansiistii Ogrenci Isleri

[ 17 ]
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Ad1 Soyadi : Seyfi AKDAG

Unvan : Hizmetli

BAGLI OLDUGU BiRiM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI
Sosyal Bilimler Enstitiisii ile irtibatli olarak Lisansiistii Egitim yapan 6grencileri il eilgili tiim
isleri yliriitmekle gorevlidir.

MALI ISLER BIRIMi
a) Personel Mali isler Birimi
Gorev Tanim : Personel Mali Isleri
Ad1 Soyadi :Mustafa ERTAN /Maas Isleri
Tuba KARAJ/EK Dersler/Yolluklar
Unvan : Siirekli Isci/ Bilgisayar Isletmeni
BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI
Akademik ve idari personelin maas, terfi, fazla mesai gibi faaliyetlerinin puantaj cetvellerini
hazirlar, 6denmesinin gergeklestirilmesi, v.s. iglerin yiiriitiilmesini saglar.

b) Satinalma Mali isler

Gorev Tanim : Satinalma Mali Isleri

Ad1 Soyadi : Hasan KIROGLU-Engin UCAR
Unvan : Uzman-Memur

BAGLI OLDUGU BIiRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI
Fakiiltemizin satinalma, biit¢e v.s. islerini yiiriitmekle gorevlidir.

YAYIN, KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON ISLERI

Gorev Tanim : Kiitiiphane Hizmetleri
Adi1 Soyadi - Seyfi AKDAG
Unvan : Hizmetli

BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI
Kiitiiphane ile ilgili biitiin isleri ytirlitmekle gorevlidir.

IDARI VE SOSYAL iSLER BiRiMIi
a) Baski ve Fotokopi Isleri

Gorev Tanim : Baski ve Fotokopi Isleri
Adi Soyad : Tarik AKYUZ

Unvan : S6zlesmeli-4/B
BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI
Baski ve fotokopi ile ilgili biitiin islerin akisini saglar.

b) Tasimir — Ayniyat Isleri

Gorev Tanim : Tagmir Kayit Yetkilisi - Ayniyat

Adi Soyadi : Murat OZER- Tartk AKYUZ

[ 18]
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Unvan : Memur — 4/B Sozlesmeli
BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI
~ Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliigii tarafindan diizenlenmis olan AYNIYAT
TALIMATNAMESI’nin igerdigi her tiirlii mal ve malzeme ile ilgili igleri/islemleri kapsar.

d) Yardimci Hizmetler Birimi

Gorev Tanim : Egitim-Ogretim Binas1 Sorumlusu
Ad1 Soyadi : Davut DOGAN / Kerami KURUN
Unvan : Siirekli Is¢i / Siirekli Isci

BAGLI OLDUGU BiRIiM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI
Yardime1 personelin sorumluluk alanlarin giinliik rutin temizlik islerini yapar.

e) Dekanlik Kat Sorumlusu

Gorev Tanim : Dekanlik Kat Sorumlusu
Adi1 Soyadi : Filiz OZER

Unvan : Hizmetli

BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREYV YETKI VE SORUMLULUKLARI
Dekanlik katinin giinliik rutin temizlik islerini yapar.

YAPI, TESIS VE TEKNIK iSLER BiRiMi

Gorev Tanim : Yapi Tesis ve Teknik Isler
Ad1 Soyadi : Gokhan DOST-Erdi EREN
Unvan : Siirekli Isci - Hizmetli
BAGLI OLDUGU BIRIM | :Fakiilte Sekreterligi

TEKNIK BiRiM
Bina i¢indeki tiim internet hatlarimin bakim ve tamiri, bilgisayar kurulumlari, bilgisayar
techizatlarinin montaj1 ve ¢alisir hale getirilmesini ve biitlin teknik islerin yiiriitiilmesini saglar.

EVRAK KAYIT BiRiMi
Gorev Tanim : Evrak Kayit
Ad1 Soyadi : Sevgi OZKAN
Unvan - Siirekli Isci
BAGLI OLDUGU BIRIM | : Fakiilte Sekreterligi

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI
Dekanliga gelen evraklar, postalar, evrak imha etme ve arsiv ile ilgili tiim isleri yiirtitmekle
gorevlidir.

5.2.1. Diger Alim Tiirlerine iligkin Veriler

[.C.1-5.3.2

[10]
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Dogrudan Temin Pazarlik Usulii
Alim Tiirii 4734/22-d 4734/21-f
(Ekonomik Kod)
Alim Sayisi Alim Tutari (TL) Alim Sayisi Alm Tutar (TL)

Mal Almi
(03.2-03.7-06.1) 10,00 16.030,12 TL
Hizmet Alimi
(03.5) 1,00 1.280,00 TL
Yapim isi
(03.8-06.5 - 06.7) 1,00 495,60 TL

TOPLAM 12,00 17.805,72 TL 0,00 0,00 TL

6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

6.1. ic Denetim Faaliyetleri

1.C.1-6.2
DENETIM TURU DENETIM ALANLARI
6.2. Dis Denetim Verileri
1.C.1-6.3
. DENETIM SORGU SAYISTAY iLAMLI
DENETIM TURU ALANLARI MADDESI MADDE SAYISI

D. Diger Hususlar
. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag¢ ve Hedefleri

1. Stratejik Amag ve Hedefler

I.A-1.1

2019
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Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

H1.1 Egitim 6gretim materyallerinin gelistirilmesi ve
Al. | EGITIM OGRETIM ALANINI GUGLENDIRMEK " | zenginlestirilmesi

H1.2 | Egitim 6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak

H2.1 | Bilimsel arastirma projelerinin sayisini artirmak

OMU adresli makale, kitap, atif, patent, faydali model,

iSTi 0 i H2.2 = .
ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI GUCLENDIRMEK ticari Grin sayisini artirmak

A2,

VE BILGI TRANSFERINi HIZLANDIRMAK
H2.3 | Bilimsel arastirma alt yapisini gliglendirmek

H2.4 | AR-GE faaliyetlerinden (retilen bilgiyi yaymak

Paydaslara ulusal ve uluslararasi standartlarda {riin ve

H3.1 hizmet sunmak

A3. [ TOPLUMA HIZMETTE NITELIGi ARTIRMAK —
Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢6ziime katki

H3.3 .
saglamak

PAYDAS iSBIRLIGINi GELISTIRMEK VE NITELIGINi

Ad. ARTIRMAK

H4.2 | Dis paydaslarin etkilesimini artirmak

H5.1 | Egitim 6gretimde uluslararasilagsmayi artirmak

A5. | ULUSLARARASILASMAYI GELISTIRMEK
H5.2 | Arastirma faaliyetlerinde uluslararasilasmayi artirmak

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag

ve Hedefler yaziimistir.

B. Temel Politika ve Oncelikler

Hukuk Fakultemizin temel amaci, ulkemizin ihtiyaci olan nitelikli ve iyi donanimli
hukukgular yetistirmek, bu konuda toplumumuzda ve Ulkemizde bir farkindalk
olusturmaktir. Bu g¢ergevede basta bolgemizde bulunan adliyelerimiz, Baro, Ticaret ve
Sanayi Odalari ve borsalar, gerek hukuk alaninda gerek diger sosyo-ekonomik ve kiiltirel
alanlarda faaliyet gdsteren sivil toplum kuruluslan ile ortak galismalar yapmak, toplum
yararina ve toplumu bilinglendirecek projeler geligtirmek, hukuk ve demokrasi kulturanun
geligtiriimesi icin ortak girisimde bulunmak, o6numuzdeki ddénemde hedefledigimiz
faaliyetlerdir. Nitekim, Sosyal Bilimler Enstitist blnyesinde acilan Kamu Hukuku Tezli ve
Tezsiz YlUksek Lisans programi ve buna ek olarak Karadeniz Teknik universitesi ile ortak
acilan Kamu Hukuku Doktora programi sayesinde basta Samsun ili olmak Uzere, bolge
illerini kapsayacak; adli, askeri ve mulki idare personellerine lisansustu egitim yapma
olanagi saglanmigtir.

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini

gerekli gordiugd diger konular 6zet olarak belirtilecek.)

[ 2]
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lIl. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiltesi - 2019 Mah Y1l Faaliyet Raporu
Yurt DisiI Faaliyetler
UNVANI/ GITTIiGi GITTIiGi HAREKETLILIiGIN GITTiGi | DONDUGU - . .
ADI SOYADI ULKE KURUM GERCEKLESTIiGi KAPSAM | TARIH TaRiH | HAREKETLILIK FAALIYETLERI
Osnabriick |Alexander von Humboldt Prof. Dr. Dr. h. c. Arndt Sinn ile
Dr. Ogr. Uyesi Zekiye O. . . Vakfi'nin deneyimli bilim birlikte Dogentlik tezinin esasmi
INCI Almanya Ul’llVCI’SlteS insanlari icin verdigi 01.09.2019 | 01.12.2019 olusturan  akademik  galismasini
| arastirma projesi bursu ylirtitmek tizel'®
Osnabriick |Alexander von Humboldt Prof. Dr. Dr. h. c. Arndt Sinn ile
Dr. Ogr. Uyesi Zekiye O. . . Vakfi'nin deneyimli bilim birlikte Dogentlik tezinin esasmi
INCI Almanya UanerSItGS insanlar1 icin verdigi 09.12.2019 | 09.03.2020 olusturan  akademik  ¢alismasini
| arastirma projesi bursu ylirtitmek tizel'®
A. Mali Bilgiler
1. Butce Uygulama Sonuglari
.A.1-1
Baslangic Toplam
Tertip Odenegi Eklenen Dilsllen yil Sgnu ToRIam Yil Sonu Yilsonu | Odenegin
KBO Odenegi Harcamasi Kalan Harcama
Yiizdesi
38.22.06.39-09.4.1.00-2-01.1 | 3.632.000,00 1.799,97 200.223,16 | 3.433.576,81 | 3.433.576,81 0,00 100%
38.22.06.39-09.4.1.00-2-02.1 428.000,00 723,01 427.276,99 | 427.276,99 0,00 100%
38.22.06.39-09.4.1.00-2-03.2 176.000,00 |  40.000,00 216.000,00 | 212.062,04 | 3.937,96 98%
38.22.06.39-09.4.1.00-2-03.3 6.000,00 3.460,00 2.900,00 6.560,00 6.485,97 74,03 99%
38.22.06.39-09.4.1.00-2-03.5 500,00 800,00 1.300,00 1.295,92 4,08 100%
38.22.06.39-09.4.1.00-2-03.7 4.200,00 4.200,00 4.141,80 58,20 99%
38.22.06.39-09.4.1.00-2-03.8 500,00 4,40 495,60 495,60 0,00 100%
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
0,00 0,00 | #SAYI/0!
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0,00 0,00 | #SAYI/0!
TOPLAM 4.242.500,00 | 50.759,97 | 203.850,57 | 4.089.409,40 | 4.085.335,13 | 4.074,27 100%

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2018 yihina gore 2019 yilinda Fakultemizin maas 6demelerinde artis olmasi nedeniyle
01.1’de ve 02.1’de artis meydana gelmistir.

2018 yilina goére 2019 yilinda elektrik, dogalgaz faturalarinda artis olmasi nedeniyle
03.2°de artis meydana gelmistir.

2018 vyilina goére 2019 yilinda Fakultemizden yolluklu-yevmiyeli gdreviendirme
yapilmamasi nedeniyle 03.3’de dustis meydana gelmisgtir.

2018 yilina gore 2019 yilinda posta pulu alimlarinda artis olmasi nedeniyle 03.5’te artis
meydana gelmistir.

2.1. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler
2.1.1. Yurtigi Yolluk Giderlerine lligkin Veriler

I.A.2-1.1.1
Sira No Aciklama 2019 Yili
1 Yurtici Gegici Gérevlendirme Sayisi 0
2 Yurtici Gegici Gorev Siiresi (Gin) 0
3 Yurtigi Slirekli Gorev Yollugu Alan Personel Sayisi 0
2.1.2. Yurtdigi Yolluk Giderlerine iligkin Veriler
1.A.2-1.1.2
Sira No Aciklama 2019 Yih
1 Yurtdisi Gegici Gorevlendirme Sayisi 0
2 Yurtdisi Gegici Gorev Suresi (Gln) 0
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2.1.3. Mal ve Hizmet Tiiketimine iligkin Veriler
.A.2-1.2
ISINMA GiDERi L. L.
ELEKTRIK GiDERI SU GIDERI
Dogalgaz Koémiir Fuil-Oil
Tiketim Tiketim Tiketim Tiketim Tiketim
m3 Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli Kw/Saat Bedeli m3 Bedeli
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
18,76 | 37,111,38 0,00 0,00 TL 0,00 0,00TL | 201,127,5 | 144,082,61| 3,06 17,812,80
.A.2-1.2.1
Haberlesme Giderlerine iliskin Veriler
Abone Olunan Hat Sayisi
Telefon Abonelik ve Kullanim Gideri
2019 Yili Toplam Haberlesme Gideri
B. Performans Bilgileri
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 (c)-2
maddesi geregince performans bilgileri baghgi altinda,
Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca ydirttilen faaliyet ve projelerine,
Performans programinda yer alan performans hedef ve géstergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
1.2. Ogrenci Cari Hizmet Maliyet Tablosu
11.B.1-1.15
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. e e Toplam Cari | Toplam Ogrenci | Cari Gider Ogrenci
Fakiilte/E Yiiksekokul
ALl A AT s Gider (TL) Sayisi Maliyeti (TL/Kisi)
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakultesi 4.085.335,13 783 5.217,54

1.3. Ogrenci Basina Diisen Derslik Alani

739,50 (3 amfinin toplami) + 286 (konferans salonu olan derslik) = 1.025,50 / 871
(6grenci toplami) = 1,309

1.4. Kultir, Sanat ve Spor Hizmetleri

111.B.1-1.18
Birim Ad: ALi FUAD BASGIL HUKUK FAKULTESI
2019 Yih igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tiri Sayisi
1 Egitim
2 Festival-GOsteri-Solen
3 Gezi
4 Konferans 2
5 Konser
6 Panel
7 Seminer
8 Sergi
9 Soylesi
10 Turnuva
11 Yarisma
12 Spor
13 Bilgilendirme Seminerleri
14 Kurs
15 Diger
TOPLAM 2

09.04.2019 tarihinde istinaf Yargisinda Giincel Gelismeler ve Durum konulu
Konferans gergeklestirilmistir.

10 Aralik Dinya insan Haklari Gini Kapsaminda insan Haklarina iligkin bir konferans
gerceklestirilmistir.
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2. Performans Sonucglan Tablosu

1.B.1-2.1
Kod |Performans Gostergesi 20%8 YII Sonu 20{9 Y.II Sonu
Degeri Degeri

PG1.1.1 | Dijital ortamda dokimani bulunan ders sayisi 62 62
PG1.1.2 | OMU adresli temel ders kitabi sayis
PG1.1.4 | OMU adresli yabanci dilde materyal sayisi
PG1.2.1 | isyeri egitimi uygulayan program sayisi/Toplam program sayis
PG1.2.2 | Oncelikli alanlardaki program sayisi/Toplam program sayisi
PG1.2.3 | Akredite olan program sayisi/Toplam program sayisi
PG12.4 Egirteii:lririer;ef:::gsles? yararlanmig 6gretim elemani sayisi/Toplam 321 381
PG1.2.5 | Sanayiden derse giren usta 6gretici ve/veya uzman sayisi
PG2.11 Oncelikli alanlarda desteklenen proje sayisi/Desteklenen toplam proje

saylIs
PG2.1.2 | Kamu-Sanayi-Paydas isbirligi ile yapilan proje sayisi
PG2.1.3 | Ulusal proje sayisi/Toplam 6gretim Uyesi sayisi
PG2.1.4 | Cok disiplinli proje sayisi/Toplam proje sayisi
PG2.1.5 | Ulusal dis kaynaklarca desteklenen proje biitcesi/Toplam AR-GE butgesi
PG2.2.1 SCl, SC'I-expanded, SSCl ve A&.I.-|VCI térafmdafn taranan dergilerdeki OMU

adresli makale sayisi/Toplam 6gretim Uyesi sayisi
G222 SCI—gxpanded, SSCl ve A&HCI er.wdekslerinde tarana.r'wvder.gile"rde Yer alan

dergilerde yer alan OMU adresli atif sayisi/Toplam 6gretim Uyesi sayisi
PG2.2.3 | Patent, faydali model, endUstriyel tasarim, ticari triin sayisi
PG2.3.2 | Akredite arastirma laboratuvari sayisi
PG2.4.1 :Ii:zlzrrjir;;le?isl(i)nr::el‘c‘:\tllrsirIikIere katilan akademik personel sayisi/Toplam 11 )
PG2.4.2 Uluslararasi diizeyde duizenlenen sergi/gdsterim/bienal vb. faaliyetlere

katilim sayisi
PG2.4.3 Universitemiz tarafindan diizenlenen uluslararasi kongre, sempozyum,

konferans, seminer, panel sayisi
PG2.4.4 | SCl-expanded, SSCI, AHCI dizinlerinde yer alan OMU adresli dergi sayisi
PG2.4.5 | TTO'da yapilan toplam kontratli ar-ge sayisi
PG3.3.1 | Sosyal sorunlarla ilgili farkindalik ¢alisma sayisi
PG3.3.2 | OMU tarafindan iiretilen sosyal sorumluluk projeleri sayisi
PG3.3.4 | Toplumsal sorunlara odaklanmis kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisi
PG3.3.5 | Toplumla dogrudan etkilesimle ilgili birimde gorevli yetkin personel sayisi
PG4.2.2 | Ozel sektér ve kamu ishirligi ile yapilan ar-ge calismasi sayisi
PG4.2.4 | Universite-Ozel sektor isbirligi ile Giretilmis patent/ticari Giriin sayisi
PG4.2.5 | isyeri egitimi ve staj yapilan firma/kurulus sayisi
PG5.1.1 | Yabanci dilde agilan program sayisi/Toplam program sayisi
PG5.1.2 | Yurtdisi Universitelerle imzalanan protokol sayisi
PG5.1.3 | Uluslararasi degisim programlari kapsaminda 6grenci hareketliligi sayisi
PG5.1.4 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi
PG5.2.1 | BAP'tan yurt disi destegi saglanan arastirmaci sayisi

[ 26 ]

2019



ALI FUAD BASGIL HUKUK FAKULTESI BiRiM FAALIYET RAPORU 2019

(Biriminizin 2019-2023 Stratejik Planinda sorumlu tutuldugunuz Performans Gésterge
Gergeklesmeleri bu kisimda yer alacaktir. KALEM Sistemine giris yapmis oldugunuz
Performans Géstergeleri gerceklesme verileri Fakllte diizeyinde toplulastiriimis olarak

burada da yer alacaktir.)

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

(Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi basligi altinda, birimin stratejik planda
sorumlu tutuldugu, performans hedef ve géstergelerinin gergeklesme durumu ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin

degerlendirmelere yer verilir.)

V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

. Lisans egitimim yani sira Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk alaninda Yiksek lisans ve
doktora programinin olmasi.

. Fakultenin toplumsal yagsama katkisi.

Geng, dinamik, nitelikli, istekli, yenilige agik bir akademik kadroya sahip olmasi.
Akademik kadroyu destekleyen nitelikli, 6zverili idari kadronun varligi

Gelismeye, yenilige acik bir vizyon ve yonetime sahip yeni bir Fakulte olmasi
Havaalanina yakin olmasi.

Kisisel gelisime acik, ¢alismaya, etkinlik yapmaya merakli 6grenci yapisinin olmasi.

B. Zayifliklar

. Ogretim elemani sayisinin yetersizligi.

. Rektorluk Kampusu disinda egitim surdurdigumuz igin sorun ¢ézmede merkeze
bagimli ve etkinliginin az olmasi.

. insan kaynaklari organizasyonu ve hizmet ici mesleki egitim eksikligi.

. Uluslararasi baglantilarin yeterli duzeyde kurulamamis olmasi.

. Disiplinlerarasi Egitim-Ogretim, bilimsel calismalar ve projelerde esgldim/igbirligi
eksikligi.

[ 27 ]



ALI FUAD BASGIL HUKUK FAKULTESI BiRiM FAALIYET RAPORU 2019

C. Degerlendirme

Hukuk Fakultemizin temel amaci, ulkemizin ihtiyaci olan nitelikli ve iyi donanimli
hukukgular yetistirmek, bu konuda toplumumuzda ve Ulkemizde bir farkindalik yaratmaktir.
Bu cercevede basta bolgemizde bulunan adliyelerimiz, Baro, Ticaret ve Sanayi Odalari ve
borsalar, gerek hukuk alaninda gerek diger sosyo-ekonomik ve kiltlrel alanlarda faaliyet
gosteren sivil toplum kuruluslari ile ortak ¢alismalar yapmak, toplum yararina ve toplumu
bilinglendirecek projeler gelistirmek, hukuk ve demokrasi kultiruntn gelistiriimesi icin ortak
girisimde bulunmak, énumuzdeki donemde hedefledigimiz faaliyetlerdir. Nitekim, Sosyal
Bilimler Enstitist bunyesinde acgilan Kamu Hukuku ABD Tezli ve Tezsiz Yuksek Lisans
programi ve buna ek olarak Karadeniz Teknik Universitesi ile ortak agilan Kamu Hukuku
ABD Doktora programi ve Ozel Hukuk ABD Tezli Yiiksek Lisans programi sayesinde basta
Samsun ili olmak tzere, bolge illerini kapsayacak; adli, askeri ve mulki idare personellerine
lisansustu egitim yapma olanagi saglamistir.

Geng, dinamik ve nitelikli bir 6gretim kadrosuna sahip olan Fakultemize daha ¢ok
akademisyenin tercih etmesini saglamak igin, daha iyi fiziki sartlarda c¢alisma ortami
saglanmasi gerekmektedir.

Kisisel Gelisime Acik, Calismaya, Etkinlik Yapmaya Merakl Ogrenci Yapisina sahip
Fakultemizdeki ogrenciler i¢cin daha ¢ok sosyal alanlarin olusturulmasi gerekmektedir.
Ana Kampus digsinda egitim o6gretim surdlirdigumuiz igin, olasi sorunlarda sorunun
¢ozulmesi igin yazigsma suregleri sorunun ¢ozulmesini geciktirmekte olup, teknik iglerle ilgili
daha hizli ve seri bir ¢6zUm programi uygulanmahdir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

2017 yili Birim Faaliyet Raporundan cikan sonuglar dogrultusunda bir degerlendirme
yapildiginda Fakultemizin durumunun iyi oldugu gézlenmektedir. Fakultemiz, dnumuazdeki
suregte guclu yonleri ile ulusal ve uluslararasi duzeyde etkinligini ve yeterliligini
ispatlayacaktir. Hentz yeni kurulmus bir egitim kurumu oldugu igin, gelecekte daha gugclu
ve etkin bir duzeye yuUkselebilmesi igin alinmasi gerekli tedbirler su basliklar altinda
toplanabilir:

Egitim Programlari

1. Erasmus ve Mevlana kapsaminda yurt diginda bir veya iki yariyil okuyabilme
imkanlarinin ¢gogaltiimasi konusunda daha ¢ok ¢alismalar yapiimalidir.

2. Ders araglarini ¢esitlendirerek yeni gelismeleri 6grencinin ilgisini artiracak sekilde
ogretecek; 6grencinin 6gretim surecine aktif katilmasini sadlayacak sekilde ders verme
usullerini yenilemek ve birbiri ile etkilesebilen alanlarda o6rnekler vererek, hayattaki
uygulamalari ve bilginin kullanim usullerini irdelemek ders programlarinin ana hedefi
olmalidir.

3. Ogrencilerin merak duygularini kamgilayacak, onlari yeni alanlara yonlendirecek
icerikte programlar hazirlanmalidir.

4. Ogrencilerin alanlarinda bilgilenmeleri yaninda, cagdas anlamda tartisabilecek,
elestirebilecek duzeyde kualturll, yansiz ve sagduyulu kisiler olarak yetismesi saglanmaldir.

Akademik Personel
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1. Arastirmaci kadrolarinin dagilimi ve sayisi gelecekteki gelisme hedefleri
dugunulerek genisletilmelidir.

2. S6z konusu personelin kendini gelistirmesi ve arastirmalarini rahat bir sekilde
yapabilmesine yonelik olanaklar artiriimalidir. Yurt disinda doktora sonrasi ¢alismalari
tesvik; ortak arastirma olanaklarinin aranmasi, yabanci dil ihtiyacinin karsgilanmasi gibi
hususlar desteklenmelidir.

3. Akademik personeli egitim-ogretim hizmetleri diginda yararlanabilecegi sosyal
tesislerin olusturulmasi gereklidir.

idari Personel
1. Nitelikli Idari Personel yetistirmek igin yogun egitim seminerleri dizenlenmelidir.
2. Nitelikli teknik personel acigi en kisa zamanda giderilmelidir.

Ogrenciler

1. Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri ortamlar saglanmali, fakilte icinde
rahatca kullanabilecekleri ortak alanlar olugturulmalidir.

2. Ogrenciler icin kapali spor alanlari insaa edilmelidir.

3. Ogrencilerde Ondokuz Mayis Universiteli ve Hukuk Fakdlteli olma bilincinin
gelistiriimesine katkida bulunulmalidir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Esra AVCI
Unvani : Sef
Telefonu : 7810
Imza :

VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

sureg¢ kontrolunun etkin olarak uygulandigini bildiririm.
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Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢c denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.1

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.2  (SAMSUN - ...../01/2020)

Harcama Yetkilisi
Prof. Dr. Hasan Tahsin KECELIGIL
Dekan V.

VII.iG KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Goreve Baglama Gorevden Ayrilma _
Harcama Yetkilisi Tarihi Tarihi Imza
(Gan/Ay/Ml) (Gan/Ay/Ml)
AYDEMIR 21.05.2019 27.05.2019
27.02.2019 27.02.2019
Prof. Dr. Niyazi 27.03.2019 30.03.2019
USTA 17.04.2019 17.04.2019
28.06.2019 28.06.2019
Prof. Dr. Ebiil
Muhsin DOGAN 05.08.2019 06.08.2019
Dog. Dr. Murat 09.10.2019 12.10.2019
BATI 23.11.2019 23.11.2019

Yil igcinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi eklenir.*

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.?
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